
Экскурсия как эффективная форма ранней профориентации 

дошкольников 

Обновление системы дошкольного образования ставит перед 

современными педагогами задачу воспитания у дошкольников предпосылок 

«нового человека», конкурентоспособной личности, успешно реализующей 

себя в профессиональной среде, обладающей чертами: исследователей, 

изобретателей, предпринимателей, новаторов. 

Вхождение ребенка в социальный мир невозможно вне освоения им 

первоначальных представлений социального характера, в том числе и 

ознакомлением с профессиями. У человека все закладывается с детства и 

профессиональная направленность в том числе. Как правило, 

профориентация начинается лишь в старших классах общеобразовательных 

школ. Ребенок не успевает сделать осознанный выбор, поскольку перечень 

предлагаемых профессий мал, знания о них минимальны и даются 

эпизодически. А ведь скрытые резервы профориентации таятся не только в 

начальном звене обучения, но и на этапе дошкольного детства. Раннее начало 

подготовки ребенка к выбору будущей профессии заключается не в 

навязывании ребенку того, кем он должен стать, по мнению родителей 

(потому что, к примеру, многие в роду работают в этой сфере), а в том, чтобы 

познакомить ребенка с различными видами труда, чтобы облегчить ему 

самостоятельный выбор в дальнейшем. 

Поэтому ознакомлением с трудом взрослых необходимо начинать уже 

в дошкольном возрасте, когда дети через доступные формы познания узнают 

о разных профессиях. В зависимости от способностей, психологических 

особенностей темперамента и характера, от воспитания ребенка и привития 

ему ценности труда у детей формируется система знаний о профессиях, 

интересы и отношение к определенным видам деятельности. 

Для того чтобы ребенок осознанно сделал выбор во взрослой жизни, 

его надо познакомить с максимальным количеством профессий, начиная с 

ближнего окружения, с профессий родителей и людей хорошо знакомых, чей 



труд дети наблюдают изо дня в день. В основном эта деятельность должна 

носить информационный характер (общее знакомство с миром профессий), а 

также включать совместное обсуждение мечты и опыта ребенка, 

приобретенного им в каких-то видах трудовой деятельности. Необходимо 

развить у воспитанников веру в свои силы, путем поддержки их начинаний 

будь то в творчестве, спорте, технике и т.д. Чем больше разных умений и 

навыков приобретет ребенок в детстве, тем лучше он будет знать, и 

оценивать свои возможности в более старшем возрасте. Конечно, некоторые 

элементы профессиональной деятельности им еще трудно понять, но в 

каждой профессии есть область, которую можно представить на основе 

наглядных образов, конкретных ситуаций из жизни, историй, впечатлений 

работника. Поэтому в детском саду на данном этапе необходимо создать 

определенную наглядную основу, на которой в последующем будет 

базироваться дальнейшее развитие профессионального самосознания. 

Очень важным условием успешного выбора профессии является 

внешняя активность. Источниками информации могут быть: родители, книги, 

журналы, справочники, Интернет, и наконец, воспитатели ДОУ. Чем больше 

ребенок знает о разнообразии профессий, тем яснее представляет то из чего 

выбирать. 

2. Основные задачи по профориентации в дошкольном возрасте. В 

каком возрасте ребенок может выбрать для себя кем стать? Обычно вопрос о 

профессиональном самоопределении начинает возникать только в старших 

классах в связи с необходимостью выбрать ребенку сферу дальнейшего 

образования. Однако к этому его можно готовить уже с детского сада. 

Как известно, интерес к труду, необходимые трудовые навыки и 

личностные качества закладываются в детстве. Дошкольный возраст – 

ответственная и благодатная пора, когда ребенок с радостью открывает для 

себя удивительный мир окружающей действительности. Для него радость 

бытия, радость познания, радость взросления – обычное состояние. 



Ранняя профориентация преимущественно носит информационный 

характер (общее знакомство с миром профессий), а также не исключает 

совместного обсуждения мечты и опыта ребенка, приобретенного им в 

каких-то видах трудовой деятельности (в плане самообслуживания, при 

выполнении посильной работы). 

Дети младшего дошкольного возраста (3-4 года). 

Задачи работы: 

-формировать первоначальные представления о некоторых видах труда 

взрослых, простейших трудовых операциях и материалах; 

-учить вычленять труд взрослых как особую деятельность, 

направленную на заботу о людях; 

Дети среднего дошкольного возраста (4-5 лет). 

Задачи работы: 

-формировать представление о профессиях, направленных на 

удовлетворение потребностей человека и общества; 

-формировать представление о сложных трудовых операциях и 

механизмах; 

-формировать первичные представления о мотивах труда людей; 

-формировать представления о видах трудовой деятельности, 

приносящих пользу людям и описанных в художественной литературе; 

-учить сравнивать профессии; 

-учить вычленять цели, основное содержание конкретных видов труда, 

имеющих понятный ребенку результат; 

-знакомить с наиболее распространёнными видами профессиональной 

деятельности, связанными с чрезвычайными ситуациями. 

Дети старшего дошкольного возраста (5-7 лет). 

Задачи работы с детьми 5-6 лет: 

-расширять и систематизировать представления о труде взрослых, 

материальных и нематериальных результатах труда, его личностной и 

общественной значимости; 



-расширять и систематизировать представления о разнообразных видах 

техники, облегчающей выполнение трудовых функций человека; 

-формировать первоначальные представления о труде как 

экономической категории; 

-формировать представления о различных сторонах трудовой 

деятельности детей средствами художественной литературы; 

-систематизировать знания о труде людей в разное время года; 

-знакомить с трудом людей творческих профессий: художников, 

писателей, композиторов, мастеров народного декоративно-прикладного 

искусства. 

Задачи работы с детьми 6-7 лет: 

-расширять и систематизировать представления о различных видах 

труда взрослых, связанных с удовлетворением потребностей людей, 

общества и государства (цели и содержание вида труда, некоторые 

трудовые процессы, результаты, их личностную, социальную и 

государственную 

значимость, представления о труде как экономической категории); 

-расширять и систематизировать представления о современных 

профессиях; 

-расширять представления о профессиях, связанных со спецификой 

местных условий; 

 расширять представления о роли механизации в труде, о машинах и 

приборах – помощниках человека; 

-формировать представление о видах производственного труда (шить, 

производство продуктов питания, строительство) и обслуживающего труда 

(медицина, торговля, образование), о связи результатов деятельности людей 

различных профессий. 

Реализация обозначенных задач позволяет к моменту завершения 

дошкольного образования достичь следующих результатов: 

- ребёнок знает о назначении техники и материалов в трудовой 



деятельности взрослых; 

- называет профессии разных сфер экономики; 

- различает профессии по существенным признакам; 

- называет профессионально важные качества представителей разных 

профессий; имеет представления о семейном бюджете. 

- выделяет структуру трудовых процессов (цель, материалы, 

инструменты, трудовые действия, результат); 

- объясняет взаимосвязь различных видов труда и профессий; 

- объясняет роль труда в благополучии человека; 

- эмоционально-положительно относится к трудовой деятельности, 

труду в целом; 

- демонстрирует осознанный способ безопасного поведения в быту. 

Достижение заявленных результатов возможно, если в дошкольной 

образовательной организации ведётся планомерная профориентационная 

работа с воспитанниками. 

Поэтому деятельность педагогов по реализации задач ранней 

профориентации должна основываться на самых разнообразных формах и 

методах работы с детьми и выстраиваться системно. 

Наиболее действенные способы ознакомления детей с трудом взрослых 

– экскурсии, которые обеспечивают наглядность и ясность получаемых 

представлений, способствуют накоплению ярких эмоциональных 

впечатлений. Важно помнить, что наглядно воспринятое требует пояснений 

со стороны взрослого. В процессе дальнейших бесед и занятий с детьми 

обязательно нужно уточнять, дополнять, закреплять сведения, полученные 

ими во время наблюдений. 

Исходя из возрастных особенностей детей и возможностей персонала 

дошкольной образовательной организации, можно организовать экскурсии: 

- в медицинский кабинет; 

- в прачечную; 

- в библиотеку; 



- в школу; 

- в магазин; 

- в аптеку; 

- в парикмахерскую; 

- в ателье; 

- к светофору; 

- на почту; 

- на приусадебный участок; 

- на работу к родителям. 

3. Экскурсия, как одна из форм организации работы по формированию 

ранней профориентации у дошкольников 

В новых социальных условиях, связанных с процессами 

демократизации, гумманизации общественного устройства, произошли 

изменения в отношении к труду, его социальной значимости, функций в 

обществе, что не могло не отразиться на процессе трудового воспитания 

детей. Малыши быстро перенимают новые оценки результатов труда 

(выгодно – невыгодно и др.) и установки взрослых. Дети всегда в своих 

играх, помыслах – «зеркало общества», поэтому в сложившихся условиях 

необходимо многое переосмыслить в организации педагогической работы, в 

том числе и в трудовом воспитании. Несмотря на переоценку многих 

ценностей нельзя игнорировать категорию вечных, абсолютных, среди 

которых труд и его нравственная и социальная значимость. 

Важным средством развития представлений о труде взрослых 

выступают экскурсии, поскольку дети имеют возможность увидеть трудовые 

действия, сам процесс труда, его орудия. Экскурсии – один из основных 

видов занятий и особая форма организации работы по воспитанию, одна из 

очень трудоемких и сложных форм обучения. Преимущество экскурсий 

состоит в том, что они позволяют в естественной обстановке познакомить 

детей с объектами и явлениями. Экскурсии способствуют развитию 

наблюдательности, возникновению интереса. Для создания положительного 



отношения к труду и осмысления его значимости имеет живой пример 

окружающих взрослых, непосредственное соприкосновение с их трудом. 

Экскурсию провести значительно труднее, чем занятие в группе, 

поэтому успех ее зависит от тщательной подготовки воспитателя и детей. 

Подготовка воспитателя заключается, прежде всего, в определении 

цели экскурсии и отборе программного содержания. Намечает воспитатель 

экскурсию, исходя из требований программы и особенностей окружающей 

местности. Определяя место экскурсии, воспитатель выбирает наилучший 

путь к нему – не утомительный, не отвлекающий детей от намеченной цели. 

При определении расстояния до места экскурсии следует исходить из 

физических возможностей детей. 

Как бы не было знакомо воспитателю место экскурсии, необходимо за 

день, за два до нее осмотреть его. Побывав на месте будущей экскурсии, 

воспитатель уточняет маршрут, находит нужные объекты, намечает 

содержание и объем тех знаний, которые должны получить дети о данном 

круге явлений, последовательность проведения отдельных частей экскурсии, 

устанавливает места для коллективных и самостоятельных наблюдений, для 

отдыха детей. 

Предварительное ознакомление с местом будущей экскурсии дает 

возможность не только уточнить и конкретизировать план, но и продумать 

приемы ее ведения. Для того, чтобы экскурсия была интересной, 

воспитателю надо подготовить стихи, загадки, пословицы, игровые приемы. 

Подготовка детей начинается с сообщения воспитателем цели 

экскурсии. Ребята должны знать, куда пойдут, зачем, что узнают, что нужно 

собрать. 

Конкретное руководство ходом экскурсии связано с теми методами, 

которые используются в процессе ее проведения. Особого внимания требует 

организация детей. Каждый раз, проводя экскурсию, воспитатель размещает 

детей таким образом, чтобы всем был хорошо виден объект наблюдения. 



Последующая работа по углублению и закреплению представлений, 

полученных на экскурсии, осуществляется в системе занятий и в 

повседневной жизни; в изобразительной деятельности, конструировании, 

рассказах, труде детей. В заключение целесообразно проводить итоговые 

беседы. 

Сложность экскурсии, как формы организации обучения, делает ее 

доступной только в средней и старшей группах. Своеобразные экскурсии с 

детьми младшего возраста проводятся внутри помещения и в пределах 

участка детского сада. Они состоят из фронтального наблюдения под 

руководством воспитателя. Продолжительность их и содержание весьма 

ограничены. 

Правильно проведенная экскурсия оставляет глубокий след в детской 

памяти и находит отражение в творческих играх детей, оказывая влияние на 

их поступки и поведение. Но в игре не получают отражения наблюдения, в 

которых для ребенка на первый план выступают только предметы и 

ускользают люди, их деятельность и взаимоотношения. 

Удачная экскурсия, конечно, является основой процесса усвоения 

детьми знаний о значении труда, о том, как, кем и для чего он проводится. 

Поскольку наиболее доходчивы и убедительны живые образы, 

подлинный пример труда взрослых. Жизненная наглядность (экскурсии) 

обеспечивает наибольшую отчетливость представлений, максимальную 

действенность приобретаемых детьми знаний. Наглядно воспринятое 

требует, однако, интерпретации. В процессе дальнейших бесед, посредством 

включения детей в различные виды деятельности, уточняются, закрепляются, 

дополняются сведения, полученные во время наблюдений. 

Таким образом, ознакомление детей с трудом взрослых относится к 

важным задачам дошкольного образования. Экскурсии выступают 

важнейшим средством, условием формирования у дошкольников 

представлений о труде взрослых. Они позволяют в естественной обстановке 

познакомить детей с объектами и явлениями. Экскурсии способствуют 



развитию наблюдательности, возникновению интереса. Успешность 

использования этой формы работы зависит от содержательной и 

процессуальной ее проработанности. 

 

 

 

 

 


